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Plan de integritate al Spitalului Orasenesc dr.Gheorghe Constantinescu Bumbesti Jiu,jud. Gorj

Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025

Obiectiv general 1-Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific 1.1.- Implementarea méasurilor de integritate

Nivel | Descriere Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil | Termen
performanta verificare
Masur | Adoptarea si distribuirea in Declaratie Document Adoptarea Manager 31.12.2022
a cadrul spitalului a declaratiei adoptata aprobat Publicare | unei Comitet
1.1.1 | privind asumarea unei agende | Declaratie pe site ul declaratii director
de integritate organizationald | distribuitd spitalului si neadaptate
| Intranet contextului
institutional




Nivel scazut
de implicare
a angajatilor

Masur | Adoptarea si distribuirea in Desemnare Decizie interna Nivel scazut | Manager 31.12.2022
a cadrul spitalului a Planului de | coordonator manageriala de implicare | Coordonator
1.1.2. | integritate, urmare a implementare Plan de a angajatilor | implementare
consultarii angajatilor si a plan de integritate adoptat | Caracter plan de
evaludrii de risc conform integritate sia | Lista de difuzare | exclusiv integritate i
HGS599/2018 unor persoane formal al persoanele de
anlt R “ge ‘éon‘tact, consultarii contact,
responsabile de responsabile
implementarea de
Strategiei implementare
Nationale a SNA
Anticoruptie
(SNA), 2021-
2025
Masur | Evaluarea anuald a modului de | Raport de Document Caracter Coordonator | anual
a 1.1.3 | implementare a Planului si evaluare aprobat Publicare | formal al implementare
adaptarea acestuia la riscurile | intocmit si pe site spital evaludrii plan de
nou aparute | publicat pe site Neparticipare | integritate
ul spiatlului a angajatilor
Plan adoptat si Neaplicarea

publicat dc este

metodologiei




cazul

de evaluare a

riscurilor
Masur | Identificarea, analiza, evaluarea Registrul Documente Neaplicarea | Coordonator |31.03.2023
a si monitorizarea riscurilor de riscurilor de aprobate metodologiei | implementare
1.1.4. | coruptie, precum si stabilirea si | coruptie de evaluare a | plan de
implementarea masurilor de completat Nr. riscurilor integritate
prevenire si control al acestora | de riscuri
conform hg 599/2018 identificate Nr.
masuri de
interventie -
Formarea
profesionala
persoane
responsabile
pentru aplicarea
efectiva a
metodologiei de
evaluare a
riscurilor
Misur | Identificarea, Rapoarte Documente Identificarea | Coordonator | anual
a 1.1.5 | evaluarea si raportarea unitarda | intocmite Nr. aprobate gresitd a implementare
a incidentelor de integritate incidente faptelor ca plan de
conf hg 599/2018 si stabilirea | identificate Nr incidente de | integritate
masurilor de prevenire si/sau st tipul de integritate




control urmare a
producerii acestora

masuri de
prevenire si/sau
control luate
Publicarea listei
incidentelor de
integritate si a
masurilor de
remediere pe

platforma MS

Obiectiv general 2- Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

Nivel Descriere Indicatori de Surse de verificare | Riscuri Responsabil Termen
‘ performanta
Masura | Cresterea gradului de educatie | Cod etic Cod etic revizuit | Resurse Consiliul de Permanent
2.1 anticoruptie a cetatenilor si revizuit Liste de semnatu ri | financiare etica
angajatilor, cu accent pe aprobat Grad | de luare la insuficiente Coordonatorul
drepturile acestora in relatia cu | de cunoastere | cunostint i a Nivel scazut | implementdrii
spitalul de cétre Codului etic de implicare al | planului de
angajati a Rapoart e de angajatilor integritate si
Codului etic evaluare a privind persoanele de
Evaluarea mecanis mului de | valorile si contact,
mecanism ului | feedbac k al principiile de | responsabile
de feedback al | pacientul ui etica de




pacientului Site spital implementarea
Nr. programe/ SNA
activitati de
informare
Masura | Consolidarea Nr. evaludri Documente Evaluare Manager permanent
2.2 profesionalismului in cariera profesionale specific formal Coordonatorul
personalului inclusiv prin din total Raport masuri in | Neimplicarea | Implementarii
aplicarea efectiva a evaludrii angajati Nr. si | urma evaluariior angajatilor cu | planului de
performanteior, evitarea tipul masurilor | Neimplicare a a responsabilit | integritate
numirii temporare in functiile | dispuse in angajatilor cu ati. RUONS
publice de conducere, urma responsabilit ati Consiliul
transparentizarea evalugrilo medical

procedurilor de recrutare si
asigurarea stabilitatii functiei
publice

Nr. posturi de
conducer e
ocupate prin
concurs

din total numér
posturi de
conducer e din
spital
Eficientiza rea
sistemului
declararii
averilor si




interéselo

Masura | Asigurarea unei protectii Procedur a Procedura Lipsa Manager permanent
2.3 efective a cetédtenilor care interna privind | revizuita personalului Coordonatorul
sesizeaza incidente de protectia Procedura pe Implementarii
integritate savirsite 1n spital avertizoriilor | site spital cu planului de
revizuita responsabilitati in integritate
Nr.sesizar i relatii publice/Nep s1 persoanele
transmise de articiparea/ de contact,
cetdteni neimplicarea responsabile
- - 1Procentul -~ - ~{-angajatilor - . de - s
sesizérilor Neaplicarea implementarea
referitoare la | mésurilor de SNA
incidente de protectie SMC
integritate din |
nr total de
sesizari
inregistrat e in
spital
Masura | Formarea unei culturi civice de | Nr. campanii | Documente Lipsa Coordonatorul | permanent
2.4 confruntare a fenomenului de relevante specialistilor | implementarii
coruptie « mici, inclusiv prin | constientizare | Site propriu in domeniul planului de
utilizarea noilor tehnologii organizate comunicarii integritate si
(social media) Nr mesaje social media | persoanele de
preventive Nealocarea contact,




(postari) resurselor responsabile
publicate pe necesare de
canalele media
ale spitalului
(site)
Maisura | Digitalizarea serviciilor Tip de servicii | Rapoate de Nealocarea Coordonatorul | permanent
2.5 publice care pot fi digitalizat e activitate resurselor Implementarii
automatizate pentru reducerea | Nr. utilizatori necesare planului de
riscului de coruptie generat de integritate si
interactiunea directd cu compartiment -
angajatii spitalului de evaluare si
statistica
medicala
Masura | Reglementarea transparentd a | Proceduri Lista de proceduri | Nealocarea Coordonatorul | 31.12.2022
2.6 obtinerii cu celeritate sau in utilizate adoptate resurselor implementarii
regim de urgenta a necesare planului de
documentelor emise de spital bugetare si integritate si
umane persoanele de

Reticenta la
schimbare a
angajatilor

contact,
responsabile
de
implementarea
SNA

SMC




Obiectiv generai 3- Consolidarea integritatii domeniilor de activitate prioritare
Obiectiv specific 3.1. Cresterea integritatii si reducerea riscului de coruptie in
sistemul public de sanitate

Indicatori de

Nivel Descriere Surse de Riscuri Responsabil Termen
performanta verificare
Masura | Transparentizarea utilizérii Nr. contracte de | Documen te Lipsa Manager permanent
3.1.1. resurselor publice prin achizitie si acte | justificative cooperdrii Birou achizitii
o publicarea centralizatd a “aditiomale - B ‘ managerilorin | Serviciul -
datelor privind achizitiile n incarcate pe publicarea Financiar
sdnatate (site ul www.ms.ro WWW.mS.1ro transparentd a | contabil
incdrcarea datelor
tuturor Refuz de
transferurilor participare din
de valoare intre partea
personalul angajatilor
medical s1 Lipséa personal
industria specialitate
farmaceutica
publicate prin
ANMDM
Masura | Introducerea in ea in contractul | Clauza Contract de Resurse Conducerea 2023
3.1.2 de management al spitalului a | contractuald management sau | financiare spitalului,




unor indicatori de evaluare
prin care actele de coruptie,
incompatib ilitatile, abuzurile
si conflictele de interese ale
personalul ui din subordine sa
fie considerate esecuri de
management

introdusa
incontractul de
management al
indicatorilor de
evaluare prin
care actele de
coruptie,
incompatibilitéti
le, abuzurile si
conflictele de
interese ale
personalului din
subordine sa fie
considerate
esecuri de
management
Actualizarea
contractului de
management
incheiat anterior
Nr si tip de
masuri dispuse
in gestionarea
esecului de

act aditional la
acesta Plan de
masuri privind
gestionarea
esecului de
management

insuficiente/ne
alocate
Neaprobarea
actului
normativ
privind
modificérile
la forma
standard a
contractului -
de
management

Coordonatorul
Implementarii
planului de
integritate

management




Masura | Desfasurar ea de activitati Nr. activitati Program de Resurse Conducerea permanent
13.1.3. continue de indrumare organizate In instruire Lista financiare spitalului
metodologicd pe teme privind | spital participa nti insuficiente/ne | Coordonatorul
transparenta, etica si alocate Lipsa | implementarii
integritatea , dedicate de interes a planului de
personalului angajatilor integritate
Obiectiv specific 3.2.- Cresterea integritatii si reducerea riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
‘Nivel - | Descriere” = ==~ = - “ I Indicatori de~ FSurse de - 1 Riscuri Responsabil~ | Termen
performanta verificare
Masura | Atragerea si mentinerea in Nr. angajati Rapoarte de Caracter Manager permanent
3.2.1. sistem a personalului specializati evaluare a formal al RUONS
specializat in achizifii publice, |intrati fatd de RUONS informaérii Coordonatorul
inclusiv prin consolidarea iesiti din sistem Proceduri de | implementarii
statutului acestora, ' angajare fard | planului de
profesionalizarea personalului cerinte de integritate
si asigurarea unui regim de specializare 1n
protectie adecvat impotriva achizitii
tentativelor de intimidare sau publice
corupere
Masura | incurajarea abordarii unor Chestionare Chestionar Lipsd interes | Coordonatorul | 31.12.2023
3.2.2. metode inovative pentru integrate in Portal CNSC implementarii '
implicarea societatii civile in | documentatia de | Portal MJ planului de




monitorizarea integritatii achizitii privind integritate
achizitiilor publice integritatea Birou achizitii
procedurii Nr.
decizii CNSC
analizate Nr
hotariri definitve
analizate

Obiectiv specific 3.3. Cresterea 1ntegr1ta1;11 51 reducerea riscurilor de corup‘;le in mediul de afaceri cu aplicabilitate in

~sistemul de achizitii publice

Nivel Descriere Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil Termen
performanta verificare
Masura | Aplicarea standardului "open | Nr. seturi de Documente Necunoasterea si | Conducerea 2023
3.3.1 contracting data” date publicate relevante neimplementarea | spitalului
OCDS de catre | Coordonatorul
personalul de implementarii
specialitate planului de
integritate
Birou achizitii

Intocmit compartiment RUNOS
ec.Gutescu Ilie

Ll

Aprobat Manager,
Ing.ec.Aurel Stolojan




